湖北省研究生培养条件评估标准
学科门类：

	一级指标与分值
	二级指标与分值
	三级指标与分值
	评估标准
	得分
	主要评

估方式

	1、师资建设200分
	1-1

研究生教育师资整体结构

60分
	1-1-1

职称结构

30分
	    教授、副教授及相应职务者占研究生专任教师总数的比例分别高于20%、40%，30分；教授低于上述比例者扣10-15分；副教授低于上述比例者扣5-10分。
	
	同学校研究生主管部门，人事、师资、财务、科研、教

务部门负责人座谈。

到人事、财务、科研、教务部门查阅资料。

	
	
	1-1-2

学位结构

20分
	    具有博士学位教师占专任教师总数15%以上，硕士学生教师占专任教师总数35%以上，20分；博士低于上述比例者扣5-10分；硕士低于上述比例者扣5分。
	
	

	
	
	1-1-3

年龄结构

10分
	    老、中、青年教师形成梯队，结构合理，10分；教师年龄结构欠合理，扣5分。
	
	

	
	1-2

导师队伍结构

60分
	1-2-1

主要学术带头人

20分
	    1、每个学科均有2名以上的教授做学术带头人，2、学术带头人人均论文、科研成果、科研经费在全省同行中名列前茅，20分；以上两项中，第1项达不到要求者扣10分；第2项达不到要求者扣5分。
	
	

	
	
	1-2-2

职称结构

20分
	    导师中教授及其相应职务者所占比例在60%以上，20分；每少1个百分点扣1分，不倒扣。
	
	

	
	
	1-2-3

学位结构

20分
	    具有博士学位者所占比例在40%以上，20分；每少1个百分点扣1分，不倒扣。
	
	

	
	1-3

导师学术水平

20分
	1-3-1

导师学术水平

20分
	    近3年来，B、C、D类的每个学科点平均获省、门纭以上科研成果奖2项以上，在省级以上刊物人增公开发表论文3篇以上，每个人发表论文不低于2篇；

    近3年来，A类的每个学科点平均获省、门纭以上科研成果奖1项以上，在省级以上刊物人均公开发表论文4篇以上；每个人发表论文不低于3篇，20分；

    达不到上述要求的酌情扣分。
	
	

	
	1-4

导师工作条件

10分
	1-4-1

导师工作条件

10分
	    导师是否配备相应的工作场所和设备，10分；

    达不到要求的酌情扣分。
	
	

	
	1-5

研究生公共课教师

30分
	1-5-1

整体结构

15分
	    年龄结构、学位结构、职称结构达到或超过1-1项中的各项指标，15分；三个结构中，每有一个指标低于上述标准扣5分。
	
	

	
	
	1-5-2

师生比

15分
	    公共课教师数：一年级研究生数在1:30-40之间，15分；低于1:30，扣5分；高于1:40，扣10分
	
	

	
	1-6

导师与研究生之比

20分
	1-6-1

师生比

20分
	    导师数：研究生数在1:5-8之间，20分；低于1:5扣5分；高于1:8，扣10-15分。
	
	

	2、教学工作

200分
	2-1

课程设置

50分
	2-1-1

培养方案

20分
	    各学位点均有齐全、规范的培养方案，对每个学生制定出培养计划，20分；基本达到上述要求，10-15分；达不到上述要求，5分。
	
	召开学生、教师座谈会；

查阅教学文件及档案。

	
	
	2-1-2

教学大纲

15分
	    各门课程均有规范的教学大纲，课程设备合理，能开足必要课程，15分；基本达到上述要求，10分；达不到上述要求，5分。
	
	

	
	
	2-1-3

教材

15分
	    各门课程均有教材或讲义，积极引进原版教材，15分；基本达到上述要求，10分；达不到上述要求，5分。
	
	

	
	2-2

教学改革

90分
	2-2-1

教学内容改革

15分
	    积极进行教学内容改革，取得了很好的成效，15分；教学内容改革收到了一定的效果，5-10分；基本上未开展教学内容改革，5分。
	
	

	
	
	2-2-2

教学手段和方法改革

15分
	    注重运用先进理念、先进手段开展教学方法改革，教学质量大有提高，15分；开展了教学手段和方法改革，10分；基本上未开展教学手段和方法改革，5分。
	
	

	
	
	2-2-3

实践性教学

20分
	    导师的课题主要来自生产、科研、教学一线，与企业或科研单位建立长期的校外科研及培养基地，研究生积极参加科研、实践活动，20分；

    达不到上述要求者酌情扣分。
	
	

	
	
	2-2-4

学术交流

20分
	    有较多的学术团体，创办学术刊物，开展广泛的学术交流，20分；

    达不到上述要求者酌情扣分。
	
	

	
	
	2-2-5

教学成果奖

20分
	    近3年来，每个学位点平均获省门纭以上优秀教学成果奖1项以上，20分；不足1项者10-15分；没有获奖门纭以上优秀教学成果奖，5分。
	
	

	
	2-3

外语教学

40分
	2-3-1

公共外语教学

20分
	    重视公共外语教学，公共外语教学时数达到国家要求，20分；公共外语教学时数达不到国家要求，5-10分。
	
	

	
	
	2-3-2

双语教学

20分
	    全面推广“双语”教学，20分；部分开展“双语”教学，10-15分；未开展“双语”教学，5分。
	
	

	
	2-4

论文答辩及考试

20分
	2-4-1

论文答辩及考试

20分
	    有规范的学位论文答辩方案和学位课程考试制度，开展学位论文评优工作，有良好的激励手段，20分；

    达不到要求者酌情扣分。
	
	

	3、“四室”建设

150分
	3-1

教室

40分
	3-1-1

教室面积

20分
	    和均专用教室面积在5平方米以上，20分；每少1平方米扣5分，不倒扣。
	
	查阅教室使用记录，实地考察教室。

	
	
	3-1-2

多媒体教室

20分
	    多媒体教室满足教学需要，30分；有多媒体教室但不能满足教学需要，10-15分；无多媒体教室5分。
	
	

	
	3-2

寝室

20分
	3-2-1

研究生寝室

20分
	    博士生生均12平方米，硕士生生均9平方米，寝室中校园网络节点，20分；达不到以上要求，酌情扣分。
	
	实地考查寝室。

	
	3-3

B、C、D类的实验室（语音室）

50分
	3-3-1

实验室面积

25分
	    生均专用实验室（含语音室）面积在20平方米以上，25分；每少1平方米扣2分，不倒扣。
	
	到设备管理部门和财务部门查阅设备，考查实验室、语音室。

	
	
	3-3-2

仪器设备值

25分
	    生均专用仪器设备值9000元以上，25分；每少1000元扣1分，不倒扣。
	
	

	
	3-3

A类的实验室（语音室）

50分
	3-3-1

A类的实验室（语音室）

50分
	    各学科的计算机室、语音室、实验室满足研究生教学和科研需要，40-50分；

    各学科的计算机室、语音室、实验满足研究生教学需要，20-30分；

    各学科的计算机室、语音室、实验室不能满足教学和科研需要，5-10分。
	
	查阅设备配备情况，考查实验室、语音室。

	
	3-4

资料室（图书馆）

40分
	3-4-1

图书馆

15分
	    图书馆有研究生专用阅览室，专业书籍满足研究生教学需要，15分；

    达不到以上要求，酌情扣分。
	
	实地考察图书馆

	
	
	3-4-2

期刊、影像资料

15分
	    研究生规模在1000人以上的资料室（图书馆）可供研究生查阅的专业期刊、影像资料700种以上（1000人以下的400种以上），15分；每少1种扣1分，不倒扣分。
	
	实地考察资料室。

	
	
	3-4-3

电子图书、期刊
	    购买中国期刊网等数据库，可向研究生提供电子图书和期刊的查阅，10分；达不到要求为0分。
	
	实地考察资料室。

	4、经费保障

100分
	4-1

培养经费50分
	4-1-1

培养经费

50分
	    培养经费充足，有稳定的来源，除国家拨款外，学校有经费补充，近3年来生均培养费逐年增长，40-50分；培养经费充足、有稳定的来源，20-30分；培养经费不充足、来源不稳定，5-10分。
	
	查阅近3年来培养经费、科研经费账目，同财务管理部门座谈。

	
	4-2

导师科研经费

50分
	4-2-1

导师科研经费

50分
	    每个导师均有满足工作需要的科研经费，达到全省平均水平，并保证逐年增长，40-50分；每个导师均有满足工作需要的科研经费，20-30分；少数导师没有足够的科研经费，5-10分。
	
	

	5、管理工作

150分
	5-1

管理机构与人员

60分
	5-1-1

研究生院（处）机构与人员

20分
	    研究生院（处）适应研究生规模，健全了管理机构，配齐了管理人员，达到全省平均水平，20分；管理机构达不到要求者扣5分；管理人员达不到要求者扣10分。
	
	实地考察研究生院、部、处的办公条件，抽查有关院（系）的研究生管理机构、人员和制度建设情况。

查阅研究生教学、学籍、思想政治工作及其他管理；查阅表彰、处分等记录。

	
	
	5-1-2

院（系）管理机构与人员

20分
	    院（系）根据研究生规模，建立了管理机构，配备了专职管理人员，20分；管理机构达不到要求者扣5分；管理人员达不到要求者扣10分。
	
	

	
	
	5-1-3

管理队伍素质

20分
	    学校和院（系）的管理人员至少具备本科学历，20分；具有本科学历所占比例每下降1个百分点扣2分，不倒扣。
	
	

	
	5-2

管理手段

70分
	5-2-1

制订制度

20分
	    有完善的教学、管理和质量评估制度，20分；有制度，但不健全，10-15分；规章制度严重不全，5分。
	
	

	
	
	5-2-2

执行制度

15分
	    严格执行规章制度，执行结果有据可查，15分；执行规章制度，10分；规章制度行同虚设，5分。
	
	

	
	
	5-2-3

管理现代化

15分
	    开设了研究生网站或网页，使用计算机对研究生的教学、学籍等进行管理，15分；达不到上述要求酌情扣分。
	
	

	
	
	5-2-4

办公条件

20分
	    研究生院（处）人均办公面积在15平方米以上，20分；每少1平方米扣5分，不倒扣
	
	

	
	5-3

管理效果

20分
	5-3-1

档案管理

10分
	    近5年的研究生学籍、教学档案和毕业论文完整归档，档案管理井井有条，10分；达不到要求者酌情扣分。
	
	查阅有关资料、抽查学位论文。

	
	
	5-3-2

获奖论文

10分
	    近3年来，博士单位在全国优秀博士论文评选中获得荣誉，硕士单位在全省硕士论文抽检中成绩突出，10分；达不到上述要求酌情扣分。
	
	

	6、特色与创新

50分
	6-1

特色与创新

50分
	6-1-1

特色与创新

50分
	    在学科建设、人才培养、教学管理等方面注重特色与创新，在全国或同行中有较大的影响，50分；

    达不到以上要求，酌情扣分。
	
	


说明：1、满分850分；

      2、数据中的“以上”、“以下”均包含本数；

      3、有关指标的统计口径：

    1-1项“研究生教育师资队伍”系指各学位授予学科所属的，从事研究生教育工作的专任教师（包括研究生授课教师和导师）；

    1-5项“研究生公共课教师”系指直接从事研究生公共课教学的专任教师；

    1-5-2、1-6-1、3-4-2项中的“研究生”包括在学的全日制和非全日制的博士生、硕士生、专业学位学生和正在以同等学力申请硕士、博士学位的学生；

    3-1-1项“专用教室面积”系指研究生专用教室的总面积与在学研究生（不含非全日制研究生）之比；

    3-2-1项“生均专用实验室（语音室）面积”系指以研究生使用为主的实验室（语音室）总面积与在学研究生（不含非全日制研究生）之比；

    3-3-2“生均专用仪器设备值”系指可主要供研究生使用的教学仪器设备总值与在学研究生（不含非全日制研究生）之比。

